PENAMBAHAN MASA KERJA (PMK)

Persyaratan:

X4

SK CPNS

*,

X/
L X4

Slip gaji pengalaman kerja sebelum CPNS

+¢ Ijazah saat melamar CPNS

X/
L X4

Surat pernyataan yang disahkan pejabat eselon II

¢ Dokumen Pemutusan Hubungan Kerja (Pemberhentian)

X/
%*

Surat kontrak kerja/ SK Pengangkatan/ Surat Keterangan Kerja
Output:

Surat Keputusan Penyesuaian Masa Kerja



